STATUT
MALOPOLSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW LEWIATAN

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, zwany dalej ,Zwigzkiem”, utworzony na podstawie ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (Dz. U. nr 55 z 1991 roku, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami), dalej
zwanej ,Ustawg”, prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu popieranie i ochrone intereséw pracodawcdw, wspieranie
ich w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz realizacje ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o najwyzsze standardy, propagujac
wsrdd przedsiebiorcow zasady etyki w biznesie, a zatem prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o
odpowiedzialno$¢, transparentnosé, rzetelnosc, wiarygodnos$¢ oraz aktywng obecnos¢ w Srodowisku
przedsiebiorcow.

Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.
Zwigzek zrzesza pracodawcoéw w rozumieniu art. 1 ust. 2 Ustawy, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Siedziba Zwigzku jest miasto Krakow.

Zwigzek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru wojewddztwa
matopolskiego.

Zwigzek moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

Zwigzek jest dobrowolng samorzadng organizacja, niezalezng w swej dziatalnosci od organdéw administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACII

§2
Podstawowym celem dziatania Zwigzku jest ochrona praw, godnosci i intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkéw zawodowych pracownikéw, organdw administracji paristwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego,
a takze zaspokajanie potrzeb cztonkéw Zwigzku wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
potrzeb o charakterze kulturalnym i spotecznym.

Celem realizowanych przez Zwigzek dziatan jest rozwdj i polepszenie funkcjonowania przedsiebiorstw, w
szczegdlnosci przez tworzenie warunkow dla zwiekszenia ich konkurencyjnosci na rynku krajowym oraz w obrocie
zagranicznym. Zwigzek podejmuje dziatania i inicjatywy w celu tworzenia logicznego i zrozumiatego systemu
regulacji prawnych.

Zwigzek reprezentuje interesy spoteczne i gospodarcze zrzeszonych pracodawcéw w relacjach z wtadzg na szczeblu
lokalnym oraz krajowym, wspodtdziatajagc w tym zakresie z innymi organizacjami pracodawcéw w kraju i za granica.
Zwigzek swoje zadania realizuje takze przez wspotprace ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracownikéw
majgc na wzgledzie koniecznos¢ sprawiedliwego i harmonijnego rozwoju gospodarki oraz stosunkéw pracy.

Zwigzek wykonuje swoje cele poprzez:
reprezentowanie swoich cztonkdw wobec zwigzkéw zawodowych, organdéw administracji panstwowej i
samorzgdowej oraz organizacji i instytucji spotecznych,



b)

d)
e)
f)
g)

h)

k)

m)
n)

opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz obowigzujacych przepisdw dotyczacych dziatalnosci cztonkéw
Zwigzku,

organizowanie szkolen oraz doradztwo prawno - ekonomiczne,

dziatalnos¢ informacyjno — wydawnicza,

udziat w pracach komisji sejmowych jako reprezentant srodowiska pracodawcow,

organizowanie konferencji, spotkan, debat poswieconych w szczegdlnosci problematyce dziatalnosci cztonkéw
Zwigzku,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do psychicznej i fizycznej odnowy cztonkdw Zwigzku, w szczegdlnosci
tworzenie warunkoéw dla rozwoju kultury, kultury fizycznej i rekreacji oraz integracji cztonkéw Zwigzku;
inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkdw Zwigzku, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych;

wspieranie i propagowanie wartosci uniwersalnych, uczciwosci i rzetelnosci w stosunkach miedzyludzkich oraz
zasad etyki w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a takze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

prowadzenie studiow i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu prawa, ekonomii, organizacji oraz
innych nauk zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza,

prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu,

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

promowanie nowych technologii oraz dziatan innowacyjnych w gospodarce,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji celow statutowych.

Zarzad podejmuje uchwate w przedmiocie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Zwigzek. W uchwale o podjeciu
dziatalnosci Zarzad okresla jednoczesnie przedmiot dziatalnosci gospodarczej Zwigzku. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy cztonkdéw.

Zwigzek moze zawieraé porozumienia o wspdétdziataniu z innymi zwigzkami pracodawcéw lub organizacjami, jesli
cele dziatalnosci tych podmiotéw odpowiadaja podstawowym zasadom okreslonym w niniejszym statucie.

Zwigzek moze przystapi¢ do federacji lub konfederacji pracodawcéw oraz przystgpi¢ do miedzynarodowych
organizacji pracodawcow.

Rozdziat 1l
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI ORAZ NABYCIE | UTRATA CZtONKOSTWA

§3

Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg Zarzadu Zwigzku podjetg zwykta

wiekszoscig gtoséw. Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia do Zwigzku stuzy zainteresowanemu prawo odwotania do Ogdlnego

Zebrania Cztonkédw Zwigzku.

§4

Cztonek Zwigzku ma prawo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

uczestniczy¢ w Ogdlnych Zebraniach Cztonkéw Zwiazku,

wykonywac prawo gtosu, w szczegdlnosci w zakresie wyboru lub odwotania cztonkdéw organdéw Zwigzku,

korzystac z biernego prawa wyborczego w wyborach do organdéw Zwigzku,

sktada¢ wnioski i postulaty do organéw Zwigzku,

do informacji na temat dziatan Zwigzku,

do oceny dziatalnosci organow Zwiazku,

do udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Zwigzek, w szczegdlnosci w konferencjach, debatach,
spotkaniach itp. na zasadach okreslonych przez ich organizatoréow.

§5

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

a)
b)

przestrzegac¢ postanowien statutu i uchwat organdw Zwigzku oraz regularnie ptacic sktadki cztonkowskie,
wspierac realizacje celow programowych oraz podjetych przez organy statutowe decyzji,



d)

e)
f)
g)

b)
c)

e W

wspotdziata¢ w ksztattowaniu korzystnego wizerunku Zwigzku oraz tworzyé wtasciwe stosunki i kontakty miedzy
jego cztonkami,

udziela¢ Zarzadowi Zwigzku informacji niezbednej dla wtasciwego funkcjonowania Zwigzku, w szczegdlnosci
informac;ji w przedmiocie spetniania warunkéw cztonkostwa w Zwigzku,

udziela¢ pomocy w wykonywaniu zadan statutowych,

uczestniczy¢ i godnie reprezentowac Zwigzek w instytucjach, do ktérych jako jego przedstawiciel zostat wybrany,
niezwtocznie powiadamia¢ Zwigzek o zmianie siedziby, danych teleadresowych oraz oséb uprawnionych do
reprezentacji, a takze o utracie statusu pracodawcy okreslonego w Ustawie bgdZ o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

§6
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:
wystgpienia ze Zwigzku w drodze pisemnej rezygnacji cztonka Zwigzku,
skreslenia z rejestru cztonkdw Zwigzku,
wykluczenia ze Zwigzku na podstawie uchwaty Zarzadu.

Skreslenie z rejestru Zwigzku moze nastgpi¢ z powodu nieptacenia sktadek przez cztonka Zwigzku przez okres
przekraczajacy 3 miesigce po uptywie roku kalendarzowego, za ktéry sktadki sg nalezne (okresu rozliczeniowego).
Skreslenie nastepuje w przypadku braku zaptaty sktadek pomimo wystosowania przez Zarzad pisemnego wezwania
do zaptaty zalegtych sktadek w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Zarzad, nie krétszym niz 1 miesiac.

Cztonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowigzkéw cztonkowskich lub postepuje w sposéb nie licujacy z godnoscia
cztonka Zwigzku, Zarzad moze ukara¢ udzieleniem pisemnego upomnienia, a w szczegdlnie razacych przypadkach
podja¢ uchwate o wykluczeniu ze Zwigzku.

Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu zainteresowanemu stuzy odwotanie w terminie 14 dni do Ogdlnego
Zebrania Cztonkéw Zwigzku. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji przez Ogolne Zebranie Cztonkdw Zwigzku decyzja
Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu ulega zawieszeniu.

Ogdlne Zebranie Cztonkéw Zwigzku na wniosek Zarzadu moze przyznaé¢ osobom o wybitnych zastugach dla
organizacji pracodawcéw i budowania kultury przedsiebiorczosci, tytut Cztonka Honorowego.

Rozdziat IV
ORGANY ZWIAZKU

§7
Organami Zwigzku s3:
Ogdlne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku,
Komisja Rewizyjna,
Zarzad.
Kadencja w organach Zwigzku trwa 3 lata.
Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji cztonka Zarzadu oraz cztonka Komisji Rewizyjne;j.
Funkcje Prezesa Zarzagdu, mozna sprawowac nie wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.
Funkcje Cztonka Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej petni¢ moze wyfacznie osoba niekarana i bedaca cztonkiem
Matopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan.

§8

Do kompetencji Ogdélnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku nalezy:

a)
b)
c)
d)

uchwalanie zmian statutu;

wybor cztonkdw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie regulaminu obrad Ogdlnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku,

odwotanie Zarzadu w catosci lub czesci przed uptywem jego kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej lub potowy
cztonkédw Zwigzku,



e)

f)

odwotanie Komisji Rewizyjnej przed uptywem jej kadencji na wniosek zgtoszony przez co najmniej potowe cztonkow
Zwigzku,

podejmowanie uchwat, w sprawach, ktdére nie zostaty zastrzezone dla innych organéw zwigzku, na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz
cztonkom Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

uchwalenie programu dziatalnosci Zwigzku,

podejmowanie decyzji dotyczgcych powotania lub przystgpienia Zwigzku do federacji lub konfederacji zwigzkow
pracodawcow.

§9

Ogolne Zebranie Cztonkdw Zwigzku podejmuje decyzje w formie uchwat.

Ogolne Zebranie Cztonkow Zwigzku odbywa sie w sesji zwyczajnej raz w roku. Sesje zwyczajng Ogdlnego Zebrania
Cztonkdéw Zwigzku zwotuje Zarzad.

Sesje nadzwyczajng zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 1/4 cztonkéw Zwigzku lub Komisji
Rewizyjnej w ciggu 3 miesiecy od daty ztozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Ogélnego Zebrania przez Zarzad
w tym terminie - zwotuje je Komisja Rewizyjna w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od ztozenia wniosku.

O miejscu, terminie i porzagdku obrad Ogdlnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku zawiadamia Zarzad Zwigzku na pismie
najpozniej na czternascie dni przed terminem Ogdlnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku.

§10
Do waznosci uchwat Ogdélnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku niezbedny jest udziat w gtosowaniu co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania (kworum).

W przypadku braku kworum, uchwaty moga by¢ podejmowane w drugim terminie po uptywie 15 minut bez wzgledu
na liczbe obecnych, z wyjatkiem spraw dotyczgcych wyboru oraz odwotania cztonkéw organéw Zwigzku, zmian
statutu lub rozwigzania Zwigzku.

Ogodlne Zebranie Cztonkéw Zwigzku podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw. Uchwaty o zmianie
statutu sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Uchwata o likwidacji Zwigzku zapada bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw i staje sie prawomocna z chwilg zatwierdzenia jej w formie pisemnej, przez co najmniej potowe
cztonkdw Zwigzku.

Uchwaty zapadajg w gtosowaniach jawnych, chyba, ze statut przewiduje gtosowanie tajne. Na zgdanie co najmniej
1/10 obecnych cztonkéw Zwigzku, przewodniczacy Zebrania zarzadza gtosowanie tajne.

Cztonkowie Zwigzku mogg by¢ reprezentowani na Ogélnym Zgromadzeniu Cztonkdw Zwigzku przez petnomocnikéw
na podstawie pisemnego umocowania.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§11
Zarzad zwiazku kieruje jego dziatalnoscig, reprezentuje Zwigzek w stosunkach zewnetrznych oraz podejmuje
decyzje w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Zwigzku.

Zarzad zwigzku liczy od trzech do siedmiu cztonkéw wybieranych przez Ogdlne Zebranie Cztonkdw Zwigzku w
drodze gtosowania tajnego . Na wniosek 1/10 obecnych cztonkdéw Zwigzku Przewodniczgcy zarzadza podjecie
gtosowania w przedmiocie przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Zarzadu w gtosowaniu jawnym. Uchwata w
przedmiocie jawnosci gtlosowania podejmowana jest zwykta wiekszoscia gtosow.



b)
c)

d)
e)
f)
g
h)
i)

)
k)

10.

11.

W przypadku podjecia przez Ogdlne Zebranie Cztonkdw Zwigzku uchwaty o odwotaniu Zarzagdu w catosci, zgodnie z
§ 8 pkt e), Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do zwotania Ogdlnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku w celu dokonania
wyboru nowego Zarzadu, przy czym wybdr nowych cztonkéw Zarzadu moze odby¢ sie na tym samym posiedzeniu
Ogolnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku, na ktérym podjeto uchwate o odwotaniu poprzedniego Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Prezesa Zarzadu oraz jednego lub wiecej Wiceprezeséw, sekretarza
oraz skarbnika na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Zwigzek oraz zacigga zobowigzania majgtkowe w imieniu zwigzku. Do sktadania w imieniu
Zwigzku oswiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzan konieczne jest dziatanie dwdch Cztonkéw Zarzadu lub
Dyrektora Biura Zwigzku i Cztonka Zarzadu, przy czym, w kazdym przypadku jednym z Cztonkéw Zarzadu powinien
by¢ Prezes lub Wiceprezes. Zarzad dziatajacy przez dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa moze
upowaznic Dyrektora Biura do zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku. Upowaznienie dla swej waznosci wymaga
formy pisemnej.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku zgodnie ze statutem i uchwatami Ogdlnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku;
wykonywanie uchwat Ogélnego Zebrania Cztonkdw Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku, skreslenia lub wykluczenia cztonka
Zwigzku,

uchwalanie budzetu Zwigzku,

ustalanie gospodarki finansowej Zwigzku, w tym wysokosci sktadki cztonkowskiej. Ustalenie wysokosci sktadki
wymaga przeprowadzenia konsultacji z cztonkami zwigzku. Ustalenie wysokosci sktadki wymaga przeprowadzenia
konsultacji z cztonkami zwigzku.

podjecie uchwaty w przedmiocie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Zwigzek oraz w sprawie przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat ukfadéw zbiorowych pracy i innych
porozumien, uczestniczenie w rozwigzywaniu sporow zbiorowych pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i likwidacji terenowych jednostek organizacyjnych Zwigzku oraz
prowadzenie rejestru terenowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zwiazku,

uchwalenie regulaminu Zarzadu,

mozliwos$¢ powotywania ekspertdw lub ciat doradczych i konsultacyjnych.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wiecej niz potowy sprawujgcych w chwili
podejmowania uchwaty mandat cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnomiernego roztozenia gtoséw — decydujacy
jest gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad dziata w oparciu o regulamin okreslajacy jego organizacje wewnetrzng i sposéb wykonywania czynnosci.

Kazdoczesny Prezes Zarzadu po zakonczeniu kadencji uzyskuje status Honorowego Cztonka Zarzadu. Do uzyskania
statusu Honorowego Cztonka Zarzgdu nie jest konieczne sktadanie dodatkowego oswiadczenia woli, przy czym
ustepujacy Prezes Zarzagdu moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o nieprzyjeciu funkcji Honorowego Cztonka Zarzadu
lub rezygnacji z tej funkcji.

Honorowy Cztonek Zarzadu pozostaje uprawniony do udziatu w dziatalnosci Zarzadu, dzielac sie swym
doswiadczeniem oraz wspierajgc merytorycznie dziatalnos¢ Zarzadu, bez prawa udziatu w gtosowaniach Zarzadu.
Status Honorowego Cztonka Zarzadu ma strategiczne znaczenie dla zachowania ciggtosci dziatan Zwigzku oraz
wymiany doswiadczen wynikajgcych z petnionej funkcji Prezesa Zarzadu.

Utrata statusu Honorowego Cztonka Zarzadu nastepuje w kazdym przypadku wskazanym w § 6 ust, 1 lit. a, bii c.

§12



b)
c)

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybieranych przez Ogdlne Zebranie Cztonkdw Zwigzku sposrdd
cztonkdw Zwigzku w drodze tajnych wyboréw. Na wniosek 1/10 obecnych cztonkéw Zwigzku Przewodniczacy
zarzadza podjecie gtosowania w przedmiocie przeprowadzenia wyborow cztonkéw Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu
jawnym. Uchwata w przedmiocie jawnosci gtosowania podejmowana jest zwyktg wiekszoscia gtosow.

W przypadku podjecia przez Ogdlne Zebranie Cztonkéw Zwigzku uchwaty o odwotaniu Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, na podstawie § 8 pkt f), Zarzad zobowigzany jest do zwotania Ogélnego Zebrania Cztonkow
Zwigzku w celu dokonania wyboru nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej, przy czym wybor nowych cztonkédw moze
odby¢ sie na tym samym posiedzeniu Ogdlnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku, na ktdrym podjeto uchwate o
odwotaniu poprzedniej Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna powotuje ze swojego grona Przewodniczgcego, ktéry moze mianowac swojego zastepce lub 2
zastepcow sposrdd cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna kontroluje Zarzad Zwigzku w zakresie dziatalnosci finansowej, zgodnosci dziatalnosci z
postanowieniami statutu i uchwat Ogdélnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin okreslajgcy jej organizacje wewnetrzng oraz sposob podejmowania
czynnosci.

§13
Obstuge dziatalnosci Zwigzku prowadzi Biuro Zwigzku.

Do zadan Biura Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie ewidencji cztonkédw Zwigzku i wydawanie dokumentéw stwierdzajacy przynaleznos$¢ do Zwiazku,
biezgca obstuga cztonkdéw Zwigzku,

realizacja, organizacja i koordynacja czynnosci wynikajgcych ze statutu, uchwat i planéw Zwiazku.

Praca biura Zwigzku kieruje Dyrektor, zgodnie ze statutem i uchwatami organéw Zwigzku. Czynnosci prawnych w
zakresie stosunku pracy z Dyrektorem dokonuje tacznie Prezes i jeden z cztonkéw Zarzadu.

Dyrektor oraz pracownicy Biura Zwigzku podlegajg bezposrednio Zarzadowi, a w szczegdlnosci Prezesowi Zwigzku.

Czynnosci prawnych w zakresie stosunkédw pracy z pracownikami Biura Zwigzku dokonuje Dyrektor na podstawie
udzielonego przez Zarzad petnomocnictwa.

Dyrektor moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym we wszystkich posiedzeniach Organéw Zwigzku.

ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§14
Cztonkowie Zwigzku moga tgczyc sie w jednostki skupiajace cztonkdw reprezentujacych dany obszar terytorialny lub
dang branze na okreslonym obszarze terytorialnym, przy czym obszary terytorialne nie muszg pokrywac sie z
jednostkami podziatu administracyjnego.

Przynaleznos¢ do terenowych jednostek organizacyjnych jest dobrowolna.
Terenowe jednostki organizacyjne nie majg osobowosci prawne;j.
Grupa co najmniej 10 cztonkdéw Zwigzku moze ztozy¢ wniosek do Zarzadu o powotanie terenowej jednostki

organizacyjnej, zawierajacy wskazanie Cztonkdéw Zwigzku, ktérzy chcg utworzy¢ jednostke, imiona i nazwiska oséb
uprawnionych do ich reprezentacji oraz ich wtasnoreczne podpisy oraz wskazujacy obszar terytorialny lub branze,
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e)

z ktéra utozsamiajg sie cztonkowie Zwigzku sktadajgcy wniosek. Wniosek wskazuje réwniez kandydata na
Przewodniczacego terenowej jednostki organizacyjnej. Zarzad po rozpatrzeniu wniosku podejmuje uchwate o
powotaniu terenowej jednostki organizacyjnej oraz o powotaniu Przewodniczacego terenowej jednostki
organizacyjnej.

Grupa co najmniej 1/2 cztonkéw Zwigzku wchodzacych w sktad terenowej jednostki organizacyjnej moze ztozyé
whniosek do Zarzadu o podjecie uchwaty o odwotaniu Przewodniczacego i powotaniu nowego Przewodniczacego.
Zarzad po rozpatrzeniu wniosku podejmuje stosowng uchwate.

Zadaniem Przewodniczgcego terenowej jednostki organizacyjnej jest wspotpraca z Zarzagdem Zwigzku i koordynacja
dziatalnosci jednostki. Przewodniczgcy moze powotaé do 2 zastepcow.

Przewodniczacy terenowej jednostki organizacyjnej prowadzi rejestr cztonkéw wchodzacych w sktad jednostki i
zobowigzany jest do zgtaszania Zarzadowi, przy kazdej zmianie, aktualnej listy cztonkéw terenowej jednostki
organizacyjnej.

Cztonkowie Zwigzku, wchodzacy w sktad terenowej jednostki organizacyjnej, odbywajg zebrania cztonkéw jednostki
co najmniej raz w roku. Zebrania cztonkdw jednostki zwotuje jej Przewodniczacy.

Trenowe jednostki organizacyjne podlegajg Zarzadowi zwigzku. Na zadanie Zarzadu Przewodniczacy terenowej
jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do przedstawienia sprawozdania z dziatalnosci jednostki w okresie
wskazanym przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli terenowych jednostek organizacyjnych w zakresie zgodnosci ich
dziatalnosci z postanowieniami statutu i uchwat Ogélnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku. Zakres i termin kontroli
Komisja Rewizyjna uzgadnia z Zarzgdem Zwigzku.

Komisja Rewizyjna ma prawo, po uprzednim bezskutecznym pisemnym upomnieniu, wnioskowa¢ do Zarzadu
Zwigzku o podjecie uchwaty o likwidacji i wykresleniu z rejestru Zwigzku terenowej jednostki organizacyjnej
naruszajgcej w swych dziataniach postanowienia statutu Zwigzku lub Ustawy.

Cztonek Komisji Rewizyjnej wytgczony jest z prac kontrolnych w terenowej jednostce organizacyjnej Zwiazku, ktérej
jest cztonkiem.

Jezeli dziatalnos$¢ terenowej jednostki organizacyjnej naruszataby postanowienia niniejszego statutu lub Ustawy,
Zarzad moze podjaé¢ uchwate o likwidacji i wykresleniu terenowej jednostki organizacyjnej z rejestru.

Rozdziat VI
MAJATEK ZWIAZKU | JEGO PRZEZNACZENIE W RAZIE LIKWIDACII

§15
Majatek Zwigzku powstaje z:
sktadek cztonkowskich,
spadkow, darowizn, zapiséw i dotacji,
z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
z dochoddéw z majatku Zwigzku, na ktéry sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne oraz wszelkie
prawa majatkowe,
dochoddw kapitatowych z przedsiewziec¢ gospodarczych i spétek prawa handlowego.

Reguty gospodarki finansowej Zwigzku okreslajg zasady, uchwalone przez Zarzad.

Dochody uzyskane przez Zwigzek z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moga by¢ przeznaczone wyfacznie na
realizacje zadan statutowych Zwigzku.



4. Majatek Zwigzku przeznaczany jest na finansowanie dziatalnosci statutowej, a w szczegdlnosci na dziatalnos¢
organizacyjna, informacyjng, szkoleniowa, socjalng i kulturalno - oswiatowa Zwigzku, a takze pozyczkows i
poreczeniowg oraz na dziatalno$¢ humanitarna.

§16
W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Zwigzku, Ogdlne Zebranie Cztonkdw Zwigzku podejmuje uchwate w przedmiocie
sposobu likwidacji jego majatku, celu, na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek Zwigzku oraz w przedmiocie powotania
likwidatora majatku Zwigzku. Uchwata ta wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie uchwaty w przedmiocie likwidacji Zwigzku.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych dotyczacych interpretacji statutu,
decyzje podejmuje Zarzad Zwigzku. Zarzad Zwigzku moze réwniez dokonywac interpretacji uchwat Ogdlnego
Zebrania Cztonkdw Zwigzku.

2. Ocene interpretacji statutu i uchwat dokonang przez Zarzad Zwigzku wydaje na wniosek Komisji Rewizyjnej - Ogdlne
Zebranie Cztonkéw Zwigzku.



